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Fokus pa niringsliv och arbetsmarknad Forord

Forord

Denna rapport dr den tolfte i raden sedan hosten 2004. I tidigare
utgavor har vi inledningsvis sammanfattat utvecklingen pé arbets-
marknadsomradet under det ndrmast gangna halvaret. Denna
tradition bryts i och med denna rapport. Utvecklingen gar snabbt
och publiceringen snabbas upp; det finns darfoér annu farskare
statistik tillganglig ndr denna publikation brukar komma fran
trycket. I sammanfattningen ger vi i stéllet tips om nagra lampliga
sOkvdgar ndr det giller statistisk information om arbetsmarknaden.

Vara artiklar anknyter denna géng i hog grad till det aktuella laget
pa arbetsmarknaden. Vi far dels en redovisning av sambandet
mellan konjunktur och intresset fér hogre studier, dels en analys av
hur radande arbetsmarknadslage forhdller sig till den djupa krisen
pa 90-talet. Tillverkningsindustrins alltmer minskande andel av
sysselsdttningen liksom fragan om en eventuell 6kad sortering av
arbetskraften far ocksd sin belysning.

Redaktor for detta nummer av Fokus har varit Leif Haldorson.

Statistiska centralbyran i april 2010

Monica Nelson Edberg

Andreas Lennmalm

SCB tackar

Tack vare véra uppgiftslimnare — privatpersoner, foretag,
myndigheter och organisationer — kan SCB tillhandahalla tillforlitlig
och aktuell statistik som tillgodoser samhallets informationsbehov.
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A separate text in English is provided at the end of the publication, on
page 71.
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Sammanfattning

Sammanfattning

Laget pa arbetsmarknaden under andra halvaret 2009 och
senare

Kvartalsvisa analyser av konjunkturutvecklingen inklusive arbets-
marknadsldget redovisas i publikationen Sveriges ekonomi — Statistiskt
perspektiv, www.scb.se/Pages/List___ 259033.aspx.

Fran arbetskraftsundersokningarna (AKU) publiceras manadsvis stati-
stik om sysselsdttning, arbetsloshet, arbetade timmar m.m. Lank till
webbsidan: www.scb.se/aku.

Kvartalsvis information om antalet anstéllda, lediga jobb och 16ne-
summor publiceras i den kortperiodiska sysselsiittningsstatistiken,
www.scb.se/AMO0201, medan uppgifter om vakanser far sin
belysning i konjunkturstatistik over vakanser, www.scb.se/ AMO0701.

P& uppdrag av Medlingsinstitutet producerar SCB médnadsvis
konjunkturstatistik med loner for privat och offentlig sektor,
www.scb.se/ AMO0306.

Arbetskostnadsindex for arbetare och tjinstemin inom den privata
sektorn produceras manatligen och beskriver den totala arbets-
kostnadens utveckling 6ver tiden (www.scb.se/AMO0301).

Fyra artiklar av analytisk karaktar

I den forsta artikeln, Konjunkturkinslighet i efterfrigan pd hogre utbild-
ning, redovisar Fredrik W. Andersson och Eva Hagsten en studie av
sambandet mellan hogre studier och konjunkturen. Den som star i
begrepp att avsluta sin gymnasieutbildning kan vélja mellan att
sOka arbete eller att fortsdtta studera. Valet att soka sig till den hogre
utbildningen framstar som mer attraktivt ju simre utsikterna att fa
ett arbete dr. Det ligger darfor ndra till hands att misstanka att
arbetsmarknadsldget paverkar det antal personer som soker sig till
hogre utbildning vid ett visst tillfélle. I studien har konjunkturen pa
arbetsmarknaden speglats med hjdlp av forvarvsintensiteten. Analy-
sen visar att det finns ett tydligt samband mellan efterfragan pa
hoégre utbildning och konjunkturen under aren 2003-2008. Samban-
det &r statistiskt signifikant och en storre férandring av forvarvs-
intensiteten skulle ha fatt avsevarda foljder for efterfragan.
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Industrins sysselsittningsutveckling dr rubriken pa en artikel av Jan
Andersson, Hakan Sjoberg, Fredrik W. Andersson och Claes-Hdkan
Gustafson. Utgdngspunkten for studien dr att sysselsdttningen i till-
verkningsindustrin har minskat under de senaste 20 dren, framfor
allt som andel av den totala sysselsattningen. Samtidigt har vissa
tjansteproducerande branscher 6kat sin sysselsdttning. Den tendens
till outsourcing och koncentration pd kdrnverksamheten som har
markts, har troligen inneburit att branscher som Andra foretags-
tjanster samt Informations- och kommunikationsverksamhet har
overtagit en del av industrijobben. Det gar emellertid inte att veri-
fiera ndgon stor nettoeffekt av statistiska omklassificeringar av
arbetsstdllen med tillhorande personal fran Tillverkningsindustrin
till dessa eller andra nédringsgrenar. I den mén foretag inom t.ex.
Andra foretagstjanster har sysselsatta som betjanar Tillverknings-
industrin, ser det ut att vara andra individer 4n de som har lamnat
industrin.

I ndsta bidrag, Sortering av arbetskraften av Andreas Blomqvist, Peter
Gidlund och Claes-Hakan Gustafson, analyseras i vilken mdn den
okade lonespridningen mellan i forsta hand arbetsstéllen, kan bero
pa en accentuerad sortering av lontagare. Med sortering menas att
personer med béttre forutsdttningar att fa en hog 16n tenderar att
samlas pd arbetsstdllen som har en béttre Ionebetalningsférméga
och vice versa. Enligt studien verkar dock sortering av arbetskraften
inte vara orsaken till den 6kade 16nespridningen mellan arbets-
stdllena; snarare verkar det som om l6nespridningen och sorteringen
har 6kat oberoende av varandra. En forklaring kan vara att out-
sourcing och andra hiandelser medférde en 6kad l6nespridning
mellan arbetsstillena och att detta i sin tur skapade dkade incita-
ment till sortering, dock med en eftersldpning i tiden pa flera ar.

I rapportens sista uppsats Arbetsmarknadsliget — viirre iin 90-talet?
blickar Berndt Ohman tillbaka och jamfor utvecklingen pa arbets-
marknaden under 00-talet med krisen pa 90-talet. Som underlag for
sin analys har han anvéant nyligen publicerade sdsongrensade tids-
serier fran 1987 till 2009 fran AKU. Om man, trots en del svarigheter,
jamfor sysselsdttningsutvecklingen pa 90-talet med den senaste
krisen ar tolkningen mycket tydlig. Nedgdngen i antalet sysselsatta
under de senaste aren dr mycket mindre &n den var pa 90-talet.
Uppgéangen i arbetsloshet var dessutom mycket storre pa 90-talet &n
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under den senaste tiden. Under den nu aktuella krisen har arbets-
losheten stigit ndgot mer dn sysselsattningen har sjunkit, vilket inne-
bar att arbetskraftsdeltagandet (i antal rdknat) har 6kat. Det ar
anmarkningsviard information, &ven med hansyn tagen till befolk-
ningsokningen, och den sker trots en 6kad utbildning.

Teckenférklaring och forkortningar
.. Uppgift inte tillganglig eller alltfor osédker for att anges
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Konjunkturkénslighet i efterfragan
pa hdgre utbildning

En panelstudie av forvarvsintensitetens inverkan pa andelen
sokande och nyborjare’

Fredrik W. Andersson’
Eva Hagsten’

Inledning

Den ekonomiska aktiviteten har pa senare tid gatt pa lagvarv sam-
tidigt som bade efterfragan pa hogre utbildning och arbetslosheten
okat kraftigt. Detta skulle kunna vara ett tecken pa att det finns ett
samband mellan konjunkturen och intresset for hogre studier.

Den som stdr i begrepp att avsluta sin gymnasieutbildning kan vélja
mellan att soka arbete eller att fortsdtta studera. En person utan
arbete kan gora en rationell beddmning av alternativen att invénta
ett jobb, eventuellt med hjilp av a-kassan, eller att ta tillfdllet i akt att
forbattra sin utbildning och ddrmed ocksa ¢ka sin framtida kon-
kurrenskraft pa arbetsmarknaden. Valet att soka sig till den hogre
utbildningen framstar som mer attraktivt ju simre utsikterna att fa
ett arbete dr. Darfor ligger det ndra till hands att misstanka att
arbetsmarknadsldget paverkar det antal personer som soker sig till
hogre utbildning vid ett visst tillfédlle, allt annat lika.

! Forfattarna vill sirskilt tacka Bjorn Ockert och Peter Fredriksson pé& IFAU for
vardefulla synpunkter under arbetets gang. Stort tack ocksa till kollegorna
Claes-Hakan Gustafson, Anna Géardqvist, Kenny Pettersson, Tomas Thorén och
Ingrid Bergstrom-Levander, som frikostigt delat med sig av sina erfarenheter och
kunskaper.

* Forfattarna ar verksamma vid enheten f6r ekonomisk analys vid SCB. Forfrag-
ningar kan stéllas direkt till férfattarna via e-post med adress:
fornamn.efternamn@scb.se.
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Utvecklingen tyder pa att det &tminstone under vissa perioder
sedan slutet av 1990-talet kan ha funnits ett samband mellan efter-
fragan pa hogre utbildning och konjunkturen, den senare métt som
laget pa arbetsmarknaden. Efterfragan pa hogre utbildning illustre-
ras antingen med antalet nyborjare (registrerade for forsta gdngen)
eller med antalet nyborjarsdkande (sokande utan tidigare erfarenhet
av hogre studier).

1. Utveckling av efterfrdgan pa hogre utbildning och arbetsloshet.
Procent
1. Demand for higher education and unemployment. Percent

40

= Nyborjarsokande
30 + == Nyborjare
Arbetsldshet

20
10 /\

0+ —

19§7 1998 199 000 /20 2007 /2008 2009
104+ 0= <~/ |
-20
-30

Anmarkning: Serien Nybdrjare innehaller preliminara varden for hostterminen 2009.
Kalla: SCB

Litteraturen visar att sambandet mellan efterfrdgan pa hogre utbild-
ning och konjunkturen ofta utforskas med hjdlp av tidsserieanalyser.
Manga exempel finns fran Nordamerika, farre fran Europa och fa
frdn Sverige. Dellas och Koubi (2003) samt Dellas och Sakellaris
(2003) visar med hjdlp av data fran Forenta staterna att efterfragan
pa hogre utbildning ar kontracyklisk, eftersom alternativkostnaden
for att studera varierar 6ver den ekonomiska cykeln. Med alterna-
tivkostnaden menas intdkten eller inkomsten fran det alternativ som
véljs bort, till exempel att arbeta. Sakellaris och Spilimbergo (2000)
finner att inflodet av antalet utlaindska studenter till Forenta staterna
pa grund av alternativkostnadens betydelse i hemlandet &r kontra-
cykliskt i forhallande till den ekonomiska aktiviteten for studenter
fran OECD-ldnderna, men cykliskt for studenter fran 6vriga varlden.
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Windolf och Haas (1993) pavisar ett kontracykliskt samband med
utvecklingen av bruttonationalprodukten (BNP) for studenter i
Italien, Frankrike och Tyskland, medan sambandet i Japan och
Forenta staterna ar cykliskt. Studien lyfter fram skillnader i méjlig-
heterna att finansiera hogre utbildning som en forklaring till varia-
tionen i resultaten’. Bedard och Herman (2008) visar att efterfrigan
ar kontracyklisk for hogre examina i naturvetenskap och teknologi,
men att det i USA finns skillnader bade bland olika utbildningstyper
och mellan kén. Mdnnens vilja att studera for en doktorsexamen ar
kontracyklisk, medan intresset for att ta en magisterexamen ar
cykliskt. Kvinnornas val att studera vidare paverkades inte mark-
bart av rddande konjunkturldge. Polzin (1984) finner varken nagot
samband mellan inkomst per capita eller arbetsloshet och efter-
fragan pa hogre utbildning i den amerikanska delstaten Montana.

Betts och McFarland (1995) rapporterar ett samband mellan efter-
fragan pa hogre utbildning och arbetsldshet i Férenta staterna. Aven
Rice (1998) erfar ett sddant samband i en studie av data fran England
och Wales. Clark (2009) pavisar i en panelskattning med engelska
data att det finns en stark koppling mellan efterfrdgan pa hogre
utbildning och méjligheten for unga att fa ett jobb pa den lokala
arbetsmarknaden. Lindqvist (2009) redovisar ett samband mellan
unga inskrivna vid de svenska ldrosdtena och arbetslosheten. I en
artikel av Fredriksson (1997) presenteras ett samband mellan efter-
frdgan pd hogre utbildning i Sverige och arbetslosheten, men den
framtida forvantade inkomsten spelar en betydligt storre roll.

Syftet med denna studie &r att undersoka om det finns ett samband
mellan efterfragan pa hogre utbildning (hdgskolor och universitet)
och konjunkturen samt att utréna hur sambandet i sddana fall ser ut.
Med konjunktur avses i det hér fallet laget pa arbetsmarknaden,
medan efterfrdgan avgransas till nytillskottet eller inflodet av nya
studenter och sokande. Med en panelansats blir antalet observatio-
ner stort och de problem med brist pa data bakat i tiden som kan
stora resultaten fran en ren tidsserieanalys gar att undvika.

I det foljande redogors forst for den modell som anvénts och vilka
resultat som forvéantas. Dérefter foljer en beskrivning av dataunder-
laget. Vidare presenteras resultaten med vidhdangande diskussion
och slutkommentarer.

* Till skillnad mot Sverige och flera andra europeiska lander saknar Forenta staterna
ett generellt icke-diskriminerande system for finansiering av hogre studier.
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Modell

Som framgatt finns ett flertal studier dér relationen mellan konjunk-
turen och efterfragan pa hogre utbildning undersékts med hjélp av
tidsserieanalyser pa olika nivder. Har anvands en alternativ ansats
baserad pd en longitudinell modell ddr information om individer
aggregerats upp till kommunniva.

I en tidsseriemodell kan efterfragan pa hogre utbildning forklaras
med variabler som alternativkostnaden, utbildningspremien, studie-
medlen samt konjunkturen i form av BNP eller arbetslosheten.
Variabler som dessa kan dock bara anvédndas i en longitudinell
modell om de medger variation 6ver tid, kommun eller mellan
individer, vilket flera av de ovanndmnda dessvirre inte gor. Det
finns emellertid alternativ.

Konjunkturen pé arbetsmarknaden gar att spegla med forvérvs-
intensiteten, som liksom utbildningspremien dr mojlig att kon-
struera for varje enskild kommun*. Ovriga férklaringsvariabler som
inkluderats ar alder, kén och utldandsk bakgrund. Dessutom ingar
kontrollvariabler for individens medelbetyg och socioekonomiska
bakgrund. Den senare approximeras med utbildningsnivan f6r den
fordlder som studerat langst. Samtliga dessa variabler ar tillgangliga
pa individniva.

I skattningen av koefficienterna anvands det genomsnittliga antalet
personer i populationen per kommun, for att resultatet ska spegla
den genomsnittliga personen istéllet f6r den genomsnittliga kom-
munen. Eftersom det finns oforklarade variabler pd kommunniva
kan en regression i Fixa effekter som tar hdnsyn till detta anvandas.
Varje kommun far da en egen skdrningspunkt:

Eixe = ax + ar + BiXike + B2Zie + Eike (1)

Dér efterfragan pa hogre utbildning (Ej,) varierar 6ver tid, kommu-
ner och mellan individer och dér (a;) och (a;) 4r kommunfixa res-
pektive tidsfixa effekter. De oberoende variablerna representeras av
vektorerna (f; Xk ) och (B,zy; ), som varierar pa individ- respek-
tive kommunniva. Standardfelen har klusterjusterats for att undvika
autokorrelation pa regional niva.

* Forvirvsintensiteten dr ett matt som anger andelen forvarvsarbetande personer i
en sérskild dldersgrupp i relation till samtliga personer i den aktuella aldern som
bor (nattbefolkning) i ett visst omrade.
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Forvantningar

Mot bakgrund av litteraturen och den faktiska utvecklingen av bade
laget pa arbetsmarknaden och efterfradgan pa hogre utbildning for-
véantas studien visa att andelen nyborjarsokande och de som till sist
borjar pd universiteten och hogskolorna till viss del styrs av kon-
junkturen. En ldgre forvarvsintensitet i kommunen leder da till en
hogre andel som soker och kanske blir nybdrjare pd universitet och
hogskolor, allt annat lika.

Beskrivning av dataunderlaget

Studien beaktar perioden 2003-2008. Begransningen foljer av att
individdata for sokande inte finns langre bakat i tiden och att infor-
mation om 2009 dnnu inte &r till fullo tillganglig. For varje ar har
samtliga 19- till 26-aringar med genomgangen gymnasieutbildning
och behorighet till hogskolestudier inkluderats. Aldersgruppen har
valts ut eftersom den har den storsta 6vergangsfrekvensen mellan
gymnasieskola och hogskola. Séledes finns det i populationen indi-
vider som &r fédda mellan 1977 och 1989. Individer som redan
tidigare studerat pa hogskola eller universitet dr exkluderade.

1. Dataunderlagets egenskaper
1. Data availability

Variabel Tillganglig fran Periodicitet Kalla
och med

Sokande 2003 Termin Universitets- och hogskole-
registret

Nybdorjare 1978 Termin Universitets- och hdgskole-
registret

Utbildningsniva 1990 Ar Utbildningsregistret

Medelbetyg 1975 Ar Avgéngna fran gymnasiet

Léneinkomst 1985 Ar RAMS*

Férvarvsintensitet 1986 Ar RAMS

Utlandsk bakgrund 1993 Ar RAMS

*RAMS ar en forkortning av Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik.
Kalla: SCB

Bade andelen nyborjare och andelen sokande var i stort sett ofor-
dndrad o6ver den studerade tidsperioden, dryga tiondelen respektive
dryga femtedelen av samtliga personer i aldrarna 19-26 ar med
behorighet till hogre studier. Storleken péd kohorten 6kade emeller-
tid méarkbart. Den studerade gruppen bestér till knappt hélften av
kvinnor och en femtedel har utlindsk bakgrund. Individernas socio-
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ekonomiska bakgrund férandrades marginellt 6ver tiden och under
2008 hade nagot fler dn tvd femtedelar dtminstone en fordlder med
universitetsutbildning.

2. Deskriptiv statistik
2. Descriptive statistics

Ar Andel Andel Antal Andel Medel- Andelmed  Andel med

nybérjare  sdkande individer  kvinnor alder utlandsk  hégutbildad

Totalt Totalt 19-26 &r bakgrund foralder

2003 11,74 22,02 309 432 49,19 22,0 18,22 39,62

2004 11,95 23,57 300550 49,47 21,8 18,29 41,06

2005 12,00 23,70 308 704 49,17 21,7 18,39 41,63

2006 11,34 21,61 318 387 49,02 21,6 18,47 42,14

2007 11,68 21,61 331317 48,78 21,6 18,28 42,60

2008 11,69 21,43 349 186 48,54 21,6 18,19 42,95
Kélla: SCB

Panelen har byggts upp genom att individerna lankats till den kom-
mun som de var skrivna i vid 16 ars alder. Detta val gors for att ta
hénsyn till att hogre studier ofta bedrivs pa andra orter 4n gymna-
siestudier, ndgot som annars skulle kunna leda till att berdkningen
av forvarvsintensiteten blir missledande.

Eftersom sysselsattning och utbildning &r relaterade via en
populationsidentitet

populationeny, = sysselsattay, + arbetslosay, + studerandey; + ovriga, (2)

dér en 6kning av efterfragan i en sdrskild aldersgrupp automatiskt
leder till en minskad sysselsdttning for samma grupp, behover
forvarvsintensiteten berdknas pa ett sdtt som forhindrar att detta
forhallande snedvrider resultaten. Ett alternativ ar att tidsforskjuta
forvarvsintensiteten for den studerade gruppen, ett annat ar att
forutsitta att efterfrdgan snarare paverkas av det allménna laget pa
arbetsmarknaden och inte bara av férhdllandena for en sdrskild
grupp. Det senare alternativet har dven férdelen av att minimera
risken for att variationen 6ver aren inte upptrader slumpmassigt och
anvands darfor har.

Med tiden har ett antal kommuner bytt identitet. For att fa jamfor-
barhet i materialet har 6verlag den kommunstruktur som fanns ar
1991 anviénts. Det innebaér till exempel att Nykvarn ar kodat som
Sodertélje och Knivsta som Uppsala. Med denna struktur blir det
totalt 287 kommuner i panelen.
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3. Forvarvsintensitet och utbildningspremie. Procent
3. Employment rate and education premium. Percent

Ar Forvarvsintensitet Utbildningspremie

2003 76,8 31,3

2004 76,0 30,2

2005 76,9 28,5

2006 76,8 27,6

2007 77,8 26,3

2008 78,9 24,9
Anmarkning: Avser en sammanvagning av de enskilda kommunernas
varden.

Kélla: SCB

Under den studerade perioden hade i genomsnitt drygt tre av fyra
personer med genomgangen gymnasieutbildning ett arbete. For-
varvsintensiteten var som lagst 2004, ett av de ar som utbildnings-
premien var som hogst. Den senare, som relaterar den genomsnitt-
liga 1oneinkomsten for en hogutbildad person till en gymnasieutbil-
dad, var da niarmare en tredjedel.

En forsvarande omstiandighet dr att betygssystemet har férdandrats
over tiden. Ett sétt att normalisera detta dr att ranka individerna fran
respektive system i percentiler. Darefter kan jamforbara medelbetyg
for kommunerna berdknas utifrdn rankinglistan; 100 dr toppbetyg
och 0 &r lagsta betyg.

Resultat

Liksom Betts och McFarland (1995), Fredriksson (1997), Rice (1998)
och Clark (2009) tidigare funnit i studier av Forenta staterna,
England, Wales och Sverige, erhalls dven hér ett tydligt samband
mellan efterfrdgan pa hogre utbildning och arbetsmarknadens
konjunktur. En ldgre forvarvsintensitet ger en storre andel personer
som sOker och paborjar studier vid hogskolor och universitet.
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4. Sokandes och nybdérjares konjunkturkéanslighet. Balanserad panel
av 287 kommuner 2003-2008

4. Sensitivity of new applicants and beginners to labour market fluctuations.
Municipalities 2003—2008

Beroende variabel Nyborjarsbkande Nyborjare

Y= ! |

Kvinna 0,038  (0,85) 0,045 (1,03)| -0,0044 (-0,13) -0,00099 (-0,03)
Utlandsk bakgrund  -0,0073 (-0,11)  -0,0056 (-0,09) 0,010  (0,23) 0,011 (0,25)
Alder 0,027  (-4,34) -0,025" (-4,14)| -0,020" (-5,30) -0,020" (-5,19)
Betyg 0,0012" (2,07) 0,0011" (2,03)| 0,0014™  (3,75) 0,0014"  (3,68)
Hogre utbildning R R R

foralder 0,13 (2,62) 0,137 (2,49) 0,084 (2,50) 0,081  (2,40)
Forvarvsinten- . . .

sitet -0,18"  (-2,30) -0,16"  (-1,96) 0,13 (-2,63) -0,12"  (-2,63)
Utbildningspremie 0,093  (2,68) 0,046"  (2,39)
Ar 2004 0,0052" (2,12) 0,0069™ (2,72)| -0,0050"  (-3,16) -0,0041"" (-2,61)
Ar 2005 0,0034 (1,29) 0,0067 (2,31)| -0,0076™  (-4,72) -0,0059" (-3,40)
Ar 2006 -0,021™ (-7,87) -0,017" (-5,65)| -0,017" (-10,47) -0,015" (-8,57)
Ar 2007 -0,021™ (-6,34) -0,016" (-4,27)| -0,014" (-7,66) -0,012" (-6,02)
Ar 2008 -0,022™ (-5,44) -0,016" (-359)| -0,013" (-6,86) -0,0117 (-4,92)
Konstant 0,82"  (5,50) 0,65"  (4,05) 057"  (5,88) 048" (4,77)
Observationer 1722 1722 1722 1722

Anmarkning: Stjarnorna (*, ** och ***) anger signifikans pa tio-, fem- respektive enprocents-
nivan. t-kvoter inom parentes.

De som soker en hogre utbildning ar 6verlag nagot kdnsligare an
nyborjarna for forandringar pa arbetsmarknaden. Om forvarvs-
intensiteten 6kar med en procentenhet, minskar andelen sokande
med i genomsnitt 0,18 och andelen nybdrjare med 0,13 procentenhe-
ter. I antal personer skulle detta under 2008 ha motsvarats av 629
farre sokande och 454 farre nyborjare. Mannens efterfragan ar till
skillnad mot kvinnornas inte relaterad till arbetsmarknadslaget i
den enskilda kommunen.

Den forvantade framtida inkomsten spelar ocksa en viss roll for
efterfragan pd hogre utbildning, storre for sokande an for nyborjare,
men den dr mindre betydelsefull 4n laget pa arbetsmarknaden.
Mainnens koppling mellan efterfrdgan och utbildningspremien &r
precis som i fallet med konjunkturen svag. Nar utbildningspremien
inkluderades i modellen forsvagades dessutom effekten av konjunk-
turen ndgot samtidigt som precisionen i skattningarna blev mindre.
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5. S6kandes och nybdrjares konjunkturkanslighet efter kén.
Balanserad panel av 287 kommuner 2003—-2008

5. Sensitivity of new applicants and beginners to labour market fluctuations,
by sex. Municipalities 2003—2008

Beroende variabel Nybérjarsbkande Nybérjare
Y=

Man Kvinnor Man Kvinnor
Utlandsk bakgrund -0,050 (-0,97) 0,058  (0,96) 0,0077  (0,21) 0,021 (0,48)
Alder -0,014™ (-3,41) -0,023"" (-3,10)| -0,014" (-4,67) -0,014" (-3,30)

Betyg

Hogre utbildning

foralder

Forvarvsinten-

.

0,0028™ (5,53) 0,0028™  (4,26)| 0,0022" (6,28) 0,0024 (5,27)

0,13"  (3,33) 0,13"  (3,11) 0,056 (2,32) 0,007 (2,65)

e

sitet -0,093 (-1,43) -0,36"  (-3,03) 0,072 (-1,58) -0,25"  (-3,35)
Utbildningspremie 0,024 (0,98) 0,117 (2,70)| 0,00016 (0,01)  0,076"  (2,88)
Ar 2004 0,0096™ (4,33) 0,0074™ (2,88)| -0,0014 (-0,86) -0,0042" (-2,28)
Ar 2005 0,0088™  (3,52) 0,0041 (1,32)| -0,0019 (-1,09) -0,0088" (-4,71)
Ar 2006 -0,015" (-6,32) -0,023" (-6,12)| -0,015" (-8,17) -0,016" (-7,39)
Ar 2007 -0,016™ (-5,82) -0,022"" (-4,43)| -0,014" (-7,12) -0,011" (-4,27)
Ar 2008 -0,017" (-5,50) -0,021"" (-3,65)| -0,013" (-6,64) -0,0087" (-3,05)
Konstant 0,38"  (3,15) 0,70  (3,52) 0,377 (4,44) 0,367  (3,04)
Observationer 1722 1722 1722 1722

Anmarkning: Stjarnorna (*, ** och ***) anger signifikans pa tio-, fem- respektive enprocents-
nivan. t-kvoter inom parentes.

Vidare tyder resultaten pa att stigande alder ger firre som soker och
blir nyborjare. Modellen fangar dven den socioekonomiska sned-
rekryteringen till den hogre utbildningen. Personer som har minst
en fordlder med eftergymnasial utbildning tenderar att i hogre grad
forst soka och sedan paborja hogre studier. Denna effekt &r dess-
utom for de s6kandes del av ndstan samma dignitet som foérvarvs-
intensitetens. Personer som har hogre betyg soker och blir nybdrjare
i storre utstrackning, allt annat lika.

Manga personer arbetar i en annan kommun &n den de bor i. Darfor
kan det bli missvisande att relatera deras efterfragan pa hogre
utbildning till férhdllandena enbart pa bostadsorten. Av denna
anledning har efterfrdgan dven skattats for kommuner grupperade
som lokala arbetsmarknader’. Resultaten tyder pa att sambandet

® En lokal arbetsmarknad 4r ett omrdde med en centralort till vilken personer som
bor i omkringliggande kommuner arbetspendlar. Ar 2000 fanns enligt RAMS 75
lokala arbetsmarknader. Fér mer information, se SCB-publikationen Lokala arbets-
marknader - egenskaper, utveckling och funktion

www.scb.se/statistik /_publikationer/AM0207_2009A01_BR_AMO95BR1001.pdf
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mellan efterfrdgan pa hogre utbildning och konjunkturen blir star-
kare om den arbetsmarknad som beaktas dr geografiskt vidare dan
den enskilda kommunens. Skillnaden mellan nybdrjare och sékande
blir nu mer marginell, samtidigt som d&ven médnnens efterfragan kan
lankas till konjunkturen, om &n i betydligt mindre utstrackning &n
kvinnornas. For kvinnornas del kvarstér en klar skillnad mellan
sokande och nybdrjare.
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6. Sokandes och nybdérjares konjunkturkanslighet efter kén.
Balanserad panel av 75 lokala arbetsmarknader 2003—2008

6. Sensitivity of new applicants and beginners to labour market fluctuations,
by sex. Labour market areas 2003—2008

Beroende variabel Nybdrjarsékande

V= Alla Méan Kvinnor
Kvinna -0,035 (-0,33)

Utlandsk bakgrund 0,12 (0,92) 0,036 (0,30) 0,025 (0,17)
Alder 0,021 (-1,94)  -0,0040 (-0,51)  -0,034" (-2,16)
Betyg -0,00085 (-0,77)  0,0025™ (2,74) 0,0013 (1,09)
Hogre utbildning

foralder 0,0042 (0,04) -0,022 (-0,30) 0,018 (0,19)
Forvarvsintensitet 0,24’ (-1,88) -0,15' (-1,72) -0,49” (-2,23)
Utbildningspremie 0,18™ (3,12) 0,072 (1,34) 0,23" (2,61)
Ar 2004 0,0096™ (2,89) 0,015™ (4,43)  0,0058 (1,66)
Ar 2005 0,015 (3,39) 0,018 (3,69) 0,0076 (1,48)
Ar 2006 -0,0060 (-1,40)  -0,0053 (-1,29) -0,018™ (-2,99)
Ar 2007 -0,0010 (-0,18)  -0,0043 (-0,77) -0,012 (-1,38)
Ar 2008 0,0018 (0,25)  -0,0039 (-0,59)  -0,0080 (-0,74)
Konstant 0,65" (2,13) 0,18 (0,95) 1,00” (2,35)
Observationer 450 450 450

Beroende variabel Nybdrjare

V= Alla Méan Kvinnor
Kvinna -0,13 (-1,56)

Utlandsk bakgrund 0,077 (0,92) 0,058 (0,70) 0,016 (0,17)
Alder -0,016" (-2,22)  -0,0057 (-0,91)  -0,022" (-2,54)
Betyg 0,00039 (0,60) 0,0023™ (3,46)  0,0019” (2,19)
Hogre utbildning

foralder 0,096 (1,47) 0,013 (0,27) 0,090 1,12)
Férvarvsintensitet -0,23" (-2,90) -0,15" (-2,00) -0,34™ (-2,78)
Utbildningspremie 0,048 (1,58) 0,016 (0,64) 0,086’ (1,69)
Ar 2004 -0,0044 (-1,66)  0,0018 (0,68) -0,0069" (-2,33)
Ar 2005 -0,0043 (-1,28) 0,0028 (0,89) -0,011" (-3,09)
Ar 2006 -0,013™ (-4,09) -0,0096™ (-3,18) -0,018™ (-4,78)
Ar 2007 -0,0078" (-2,20) -0,0075" (-2,13)  -0,011" (-2,59)
Ar 2008 -0,0052 (-1,24)  -0,0059 (-1,59)  -0,0082 (-1,42)
Konstant 0,58" (2,71) 0,22 (1,37) 0,63" (2,49)
Observationer 450 450 450

Anmarkning: Stjarnorna (*, ** och ***) anger signifikans pa tio-, fem- respektive enprocents-
nivan. t-kvoter inom parentes.
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Négot forvanande ger skattningen svaga eller inga samband alls
med betyg eller socioekonomisk bakgrund, trots att dessa ar val-
kdnda paverkande faktorer. En forklaring till detta skulle méjligen
kunna vara att de lokala arbetsmarknaderna bestar av en grupp
kommuner med skilda egenskaper dér olika effekter i genomsnitt
tar ut varandra.

Sammanfattande slutsatser

Studien visar att det finns ett tydligt samband mellan efterfragan pa
hogre utbildning och konjunkturen under aren 2003-2008. Samban-
det &r statistiskt signifikant och en storre férandring av forvarvs-
intensiteten skulle ha fatt avsevarda foljder for efterfragan. Nagot
overraskande visar sig kvinnorna vara mest konjunkturkénsliga,
trots att ménnen traditionellt soker sig till och oftare arbetar i den
konkurrensutsatta sektorn. Att nyborjarna var mindre kédnsliga for
konjunkturen &n de sokande var emellertid forviantade resultat
eftersom utbudet av studieplatser dr begransat.

Nér panelen véxlas om fran kommuner till lokala arbetsmarknader
blir sambandet med konjunkturen ndgot starkare, vilket tyder pa att
den regionala arbetsmarknaden betyder mer for efterfrdgan pa hogre
utbildning &n den enskilda kommunens. Att mdnnen reagerar pa
den lokala arbetsmarknadens konjunktur men inte pd den enskilda
kommunens skulle kunna hinga samman med deras historiskt sett
storre bendgenhet att arbetspendla.

Det ar dock viktigt att beakta att resultatet inte ger ndgot svar pd hur
sambanden sag ut fore 2003 eller hur de ser ut for den grupp studen-
ter som under vissa perioder viljer att forldnga sina studier. Har har
endast flodet av skande och nyboérjare studerats, men dven stocken
ar naturligtvis av intresse for framtida studier. Vidare skulle mer
detaljerade malgrupper kunna analyseras, som till exempel olika
gymnasieinriktningar.
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Industrins
sysselsattningsutveckling

Jan Andersson’

Hdkan Sjéberg’

Fredrik W Andersson’
Claes-Hékan Gustafson’

Ett av de mest utmérkande dragen i de senaste 20 arens strukturella
utveckling i ndringslivet har varit tillverkningsindustrins minskande
andel av sysselsdttningen. Fran topparet 1990 minskade sysselsatt-
ningen med ca 180 000 personer eller 20 procent till 2007.

Nedgédngen i industrisysselsdattningen har verkligen inte varit en
jamnt fortskridande process. Efter en uppgang 1990 kom en valdig
nedgang som varade under tre ar, dar fler an 200 000 personer eller
néstan en fjardedel av de sysselsatta forsvann. Aterhamtningen
under 1994 och 1995 férmadde inte na tillbaka till nivan fore krisen
och sysselsattningen har aldrig kommit i ndrheten av 1990 ars niva
igen. Den aterstdende delen av undersokningsperioden har sedan
inte inneburit ndgra storre avvikelser fran trenden.

® Forfattarna dr utredare vid enheten for foretags- och registerbaserad sysselsittning
vid SCB. Forfragningar kan stillas via e-post med adress: jan.andersson@scb.se eller
hakan.sjoberg@scb.se.

" Forfattarna &r utredare vid enheten for ekonomisk analys vid SCB. Férfragningar
kan stéllas via e-post med adress: fredrik.andersson@scb.se eller claes-
hakan.gustafson@scb.se.
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2. Antalet sysselsatta i tillverkningsindustrin
2. Number of employed in the manufacturing industry
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3. Avvikelse fran en langsiktig, linjar trend i tillverkningsindustrins
sysselsattning. Antal sysselsatta

3. Deviation from the long-term linear trend in the employment of the
manufacturing industry. Number of employed
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Samtidigt 6kade sysselsédttningen pa hela arbetsmarknaden trend-
massigt fran och med 1994, vilket accentuerade industrins minskade
andel.
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4. Tillverkningsindustrins andel av den totala sysselsattningen.
Procent
4. The share of the manufacturing industry of the total employment.
Percent
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Under samma period har vissa tjansteproducerande ndringsgrenar,
framfor allt Foretagstjinster, okat sin sysselsattning. Det ligger ndra
till hands att tro att féretag inom denna bransch har 6vertagit arbets-
givaransvaret for grupper av dem som har lamnat industrin. Sddana
antaganden har ibland gjorts implicit, ndr man har redovisat den sam-
manlagda sysselsdttningsutvecklingen for Tillverkningsindustrin
och Foretagstjanster (se t.ex. Hagman & Lind, 2008).

Syfte och avgransningar

Syftet med denna undersokning ar att ge en nyanserad bild av
industrins sysselsdttningsutveckling under perioden 1990-2007. Vi
avser att undersoka i vilken man industrins krympande andel av
sysselsdttningen i den officiella statistiken beror pa omklassifice-
ringar av samma jobb, dvs. dr ett rent statistiskt fenomen. Vi vill
ocksa undersoka vart de som har lamnat tillverkningsindustrin har
gatt och varifran de nyanstédllda har kommit. Undersdkningen
begransas helt till privat sektor.

Sjdlva arbetsinnehallet i industriproduktionen berors inte i denna
undersokning. Det innebér att den ibland férmodade “tjanstefie-
ringen” av industriproduktionen ligger utanfér undersdkningens
ambitioner (se t.ex. Fransson, 2004).
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Orsakerna

Orsakerna till tillverkningsindustrins minskade relativa betydelse
pa arbetsmarknaden kan delas in i tre huvudgrupper.

For det forsta antas det ofta att varuproduktionen léttare &n tjanste-
produktionen later sig mekaniseras, sa att produktionsvolymen
lattare kan uppratthédllas med mindre personal. Annorlunda uttryckt
ar det enklare att 6ka arbetsproduktiviteten i varuproduktionen

(se t.ex. Farnstrand et al. 2008). Att sa ar fallet bekraftas av statistik
over arbetsproduktiviteten, dvs. forddlingsvardet per sysselsatt, som
med ett undantag har okat varje ar alltsedan 1990.

5. Foradlingsvarde per sysselsatt i tillverkningsindustrin. 2000 ars
priser, tkr

5. Value added by employed in the manufacturing industry. 2000 prices,
thousands SEK
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Kélla: Undersdkningen Foretagens ekonomi och SCB:s Statistikdatabas.

For det andra rdknar man med att inkomstelasticiteten for varor ar
lagre dn den for tjanster, dvs. att konsumenterna lagger en allt storre
del av sina inkomster pa tjanster och allt mindre del pa varor nar
inkomsterna okar (Bjorklund et al. 2000, kap. 3).

For det tredje kan det hidnda att industriproduktionen har drabbats
hardare &n tjansteproduktionen av den allt hardare konkurrensen
fran utlandet, framfor allt fran de vaxande ekonomierna i Asien
(Industrins Ekonomiska Rad, 2005).
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Omklassificeringar

I den officiella statistiken klassificeras foretag och arbetsstillen efter
den néringsgren dér de anses ha sin huvudsakliga verksamhet, dvs.
dér de flesta personer anses arbeta. Detta medfor att arbetsstallen
kan bli omklassificerade om inriktningen pa produktionen dndras.
Enstaka arbetsstéllen kan ha sa jaimn fordelning av verksamheten att
dven sma forskjutningar medfor omklassificeringar till andra
ndringsgrenar. En foljd blir att personer knutna till ett omklassifice-
rat arbetsstédlle kommer att forknippas med en annan néringsgren
utan att deras arbetsuppgifter har férandrats.

Aven nir ett foretag ombildas, kan de anstillda personerna fa en
andrad naringsgrenstillhorighet. Om en del av ett arbetsstélle
avsondras och bildar ett eget arbetsstélle eller ldggs samman med ett
annat, kan det medfora att naringsgrenen maste dndras. Det kan
ocksa medfora att tyngdpunkten i det ursprungliga arbetsstallets
verksamhet dndras s att det maste flyttas till en annan naringsgren.

Om ett foretag i tillverkningsindustrin t.ex. beslutar att flytta sin IT-
personal till ett nybildat dotterforetag, s.k. avknoppning, kommer
de personer som berdrs att flyttas fran Tillverkningsindustri till Infor-
mations- och kommunikationsverksamhet i statistiken®. Om IT-persona-
len istéllet flyttas till ett annat dotterforetag, s.k. sammanslagning,
med forsdljning som huvudsaklig verksamhet, kan det handa att IT-
personalen associeras med naringsgrenen Handel eller att det mot-
tagande arbetsstillet klassificeras som Informations- och kommunika-
tionsverksamhet, beroende pa vilken av personalgrupperna som blir i
majoritet.

Enskilda individer kan utan att byta arbetsuppgifter, fa en ny
branschtillhdrighet genom att lamna sin anstéllning i ett foretag och
flytta till ett konsult- eller bemanningsforetag som servar det foretag
de lamnar, s.k. individfldde mellan ndringsgrenar.

¥ Om IT-personalen fr&n bérjan utgjorde en majoritet av de anstillda pd moderfore-
taget, kommer detta att klassificeras om fran Informations- och kommunikationsverk-
sambhet till Tillverkningsindustri.
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For att belysa i vilken mén sddana omklassificeringar har bidragit
till industrins minskade andel av sysselsdttningen, har vi undersokt
floden av personal till och fran industrin med hjilp av RAMS’ och
FAD". Férutom att hela foretag eller arbetsstillen har klassificerats
om till andra nédringsgrenar enligt SNI 2002, kan omklassificeringar
ha skett genom avknoppning, dvs. dir hela eller delar av arbets-
stdllen har avsondrats fran foretaget, eller individfloden, dar grupper
av individer har bytt arbetsgivare men fortsatt med samma arbets-
uppgifter.

Avknoppningar har definierats i enlighet med FAD. Enskilda indi-
viders byte av arbetsstédlle mellan dren har registrerats for varje par
av ar fran 1989 till 2007. For att i mojligaste man sakerstélla att det
enbart har rort sig om omklassificering i statistiken, har restriktio-
nen varit att grupper om minst fem personer ska ha gatt fran ett
arbetsstélle till ett annat.

Omklassificeringarna har vissa ar varit relativt stora; 1999 lamnade
t.ex. ndrmare 11 000 personer tillverkningsindustrin i statistiken
men inte i verkligheten, vilket det aret forklarade 70 procent av
sysselsdttningsminskningen. Men dessa fiktiva floden har gatt &t
bada hallen under perioden och kan inte forklara ndgot av tillverk-
ningsindustrins trendmaéssiga nedgang.

’ Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik.

Y FAD, Foretagens och Arbetsstillenas Dynamik, dr en metod for att folja foretag
och arbetsstéllen 6ver tiden. Om ett foretag byter organisationsnummer vid ett
agarbyte, behéller foretaget sitt ID-nummer i FAD. Om ett arbetsstille far ett nytt
CFAR-nummer, behaller det ocksa sitt ID-nummer i FAD. I FAD kan man darfor
folja avknoppningar och sammanslagningar fran och till féretag och arbetsstéllen.
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6. Antal sysselsatta i omklassificerade arbetsstallen till och fran
tillverkningsindustrin

6. Number of employed in reclassified workplaces related to the
manufacturing industry

15 000

10 000

5000 A\
Lo AV N

1989 1991 99, 1995 1997 \.99{ 2001 2003 2005 2007
-5 000

-10 000 \/

-15 000

Not: Negativa varden indikerar att personer har omklassificerats fran tillverkningsindustrin till
andra naringsgrenar och vice versa.

Det visar sig att omklassificeringarna har genererat statistiska netto-
fléden frin tillverkningsindustrin under den majoritet av &r dd denna
har minskat sin sysselsdttning (se dven diagram 2). De forklarar da i
genomsnitt fem procent av minskningen. De ar da antalet sysselsatta
har okat, har ocksa nettot av omklassificeringarna gatt till tillverk-
ningsindustrin och har da svarat for 16 procent av 6kningen i genom-
snitt.

Statistiska omklassificeringar &r sledes inte ndgon huvudorsak till
tillverkningsindustrins minskade sysselsédttning. Daremot forefaller
de forstarka de verkliga variationerna i sysselsattningen, saval i
uppgangar som i nedgangar.

Jobbytare

Begreppet jobbyte avser hér enskilda personers byte av arbetsgivare,
dvs. byte av savil organisationsnummer som CFAR-nummer".
Uppgifter om byte av arbetsgivare har baserats pA RAMS och FAD.
Personer som har bytt arbetsgivare har klassificerats som jobbytare
utom i de fall hela arbetsstillen har bytt foretag. Personer som har

" Identifikationsbegrepp for arbetsstille.
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bytt arbetsuppgifter inom samma foretag eller arbetsstélle har heller
inte betecknats som jobbytare. De individfloden som antogs inne-
bara omklassificering i foregaende avsnitt dr en del av jobbytena,
savida man inte har stannat i samma foretag eller arbetsstalle —
ombklassificering och jobbyte &r sdledes delvis 6verlappande begrepp.

Tillverkningsindustrin har under hela undersékningsperioden haft
ett omfattande utbyte av personal med andra nédringsgrenar inom
privat sektor. Utflodet av jobbytare har i medeltal varit ca 31 000
personer och inflédet ca 28 000. Det innebaér att ca fyra procent av
tillverkningsindustrins arbetsstyrka har bytts ut varje ar genom
individuella jobbyten. Antalet jobbyten under hela den studerade
perioden motsvarar ndarmare 80 procent av den genomsnittliga
arbetsstyrkan.

Det dr framfor allt naringsgrenar inom de stora kategorierna handel
och kommunikation — 2007 sysselsatte de mer &n 930 000 personer —
som bade har tagit emot och lamnat personal till tillverknings-
industrin genom jobbyten. Den betydligt mindre huvudgruppen
Andra foretagstjinster, med ca 370 000 forvarvsarbetande, var dock
inblandad i uppseendevickande stora bruttofloden av personal
saval till som frén tillverkningsindustrin.

7. Bruttofléden av jobbytare mellan tillverkningsindustri och annan
varuproduktion 1990-2008

7. Gross flows of employed changing jobs between manufacturing industry
and production of other goods (00-14 and 40-45, SIC 2002)
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8. Bruttofléden av jobbytare mellan tillverkningsindustri samt handel
och kommunikation 1990-2008

8. Gross flows of employed changing jobs between manufacturing industry
and, trade and communications (50-64, SIC 2002)
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9. Bruttofléden av jobbytare mellan tillverkningsindustri och andra
foretagstjanster 1990-2008

9. Gross flows of employed changing jobs between manufacturing industry
and other business services (74, SIC 2002)
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10. Bruttofléden av jobbytare mellan tillverkningsindustri och annan
tjansteproduktion 1990-2008

10. Gross flows of employed changing jobs between manufacturing
industry and production of services (50-99 excl. 74, SIC 2002)
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Nettoflodena &r betydligt blygsammare. Tillverkningsindustrin drog
till sig personal under ndgra dr i mitten av 1990-talet, dvs. dren
ndrmast efter den stora sysselsdttningskrisen i Sverige. Sedan dess
har emellertid nettoflodena varit negativa.

Sammanlagt har jobbyten till och frdn andra niringsgrenar inom
privat sektor statt for ca 30 procent av industrins sysselsattnings-
minskning sedan 1990.
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11. Nettofléden av jobbytare mellan tillverkningsindustri och privat
sektor 1990-2008

11. Net flows of employed changing jobs between manufacturing industry
and private sector
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Not: Negativa varden indikerar att personer lamnat tillverkningsindustrin och vice versa.

Floden till och fran ej sysselsatta

De helt dominerande flodena till och fran tillverkningsindustrin,
savél brutto som netto, bestar av personer som kommer till eller
lamnar en sysselsattning. De som lamnar kategorin sysselsatta kan
antingen bli arbetslosa eller ldimna arbetskraften, t.ex. genom att
pensionera sig eller ga over till studier. De som tidigare inte har
varit sysselsatta kan ha varit arbetslosa, studerande eller av andra
orsaker utanfor arbetskraften.

Aren 1991-1993 innebar att manga, narmare 190 000 personer,
lamnade tillverkningsindustrin utan att bli sysselsatta pa annat hall.
En viss aterhdmtning dgde rum under resten av 1990-talet, men
nettoflodet for hela perioden 1991-2007 blev en minskning med
nastan 140 000.
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12. Nettofléden av personer mellan tillverkningsindustri och ej
sysselsatta 1990-2007

12. Net flows of persons changing status between being employed in the
manufacturing industry and non-employed
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Not: Negativa varden indikerar att personer lamnat tillverkningsindustrin och vice versa.

Avslutande kommentarer

Sysselsdttningen i tillverkningsindustrin har minskat under de
senaste 20 aren, framfor allt som andel av den totala sysselsattningen i
Sverige. Samtidigt har vissa tjansteproducerande niringsgrenar okat
sin sysselsdttning. Den tendens till outsourcing och koncentration pa
kdrnverksamheten som har mérkts, har troligen inneburit att
branscher som Andra foretagstjanster samt Informations- och kom-
munikationsverksamhet har 6vertagit en del av industrijobben. Det
gar emellertid inte att verifiera ndgon stor nettoeffekt av statistiska
omklassificeringar av arbetsstédllen med tillhérande personal fran
Tillverkningsindustrin till dessa eller andra naringsgrenar. I den
man foretag inom t.ex. Andra fOretagstjanster har sysselsatta som
betjanar Tillverkningsindustrin, ser det ut att vara andra individer
dn de som har lamnat industrin.

Det har forekommit relativt betydande omklassificeringar vissa ar,
men sett Over hela 20-drsperioden blir nettot nédra noll. Det forefaller
som om den minskade sysselsittningen i Tillverkningsindustrin har
inneburit att personalen antingen har blivit ej sysselsatt eller har gatt
till helt andra jobb. Expansionen av sysselsittningen i Andra
foretagstjanster etc. har inte bestatt av personer som tidigare jobbade
inom Tillverkningsindustrin. Det forhallandet att omklassificeringar
har skett frin Tillverkningsindustrin under daliga &r och till den-
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samma under goda ar kan dock tyda pa att mdnga har rort sig fram
och tillbaka mellan Tillverkningsindustrin och t.ex. bemannings-
foretag.

Tillverkningsindustrin har haft ett betydande utbyte av personal
med andra ndringsgrenar, fraimst inom Handel och kommunikation.
I forhallande till branschens storlek har ocksa flodet av jobbytare till
och fran Andra foretagstjdanster varit omfattande.

Nettoflodet till och fran kategorin Ej sysselsatta har dock i allménhet
varit storre. Minskningen av Tillverkningsindustrins sysselsittning
under krisdren 1991-1993 innebar till allra storsta del att personer
upphorde att vara sysselsatta. Den dterhamtning som skedde under
de tva foljande aren innebar ocksa till stor del att ej sysselsatta fick
jobb.
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Sortering av arbetskraften??

Andreas Blomguist”
Peter Gidlund”
Claes-Hékan Gustafson™

Lonespridningen 6kade i Sverige under perioden 1997-2001.
Dekomponering har visat att storre delen av 6kningen bestar i 6kad
spridning mellan arbetsstillena och endast en mindre del i 6kad
spridning inom arbetsstdllena (Nordstrom Skans et al. 2006,
Gidlund 2008).

En mojlig orsak till den 6kade 16nespridningen mellan arbetsstéllena
skulle kunna vara en accentuerad sortering av 16ntagare, sa att
personer med battre forutsattningar att f4 en hog 16n tenderar att
samlas pa arbetsstédllen som har en béttre 16nebetalningsférméga
och vice versa. Selén (2008) har pavisat en viss tendens till 6kad
polarisering i I6neférdelningen under samma period.

En viss sortering av 16ntagarna forekommer sékerligen alltid, efter-
som personer med hogre utbildning etc. konkurrerar ut personer
med sdmre forutsdttningar i kampen om de vialbetalda jobben. Detta
ar antagligen en av de grundlaggande forklaringarna till att det
finns en spridning i lénerna éver huvud taget. Men for att duga som
forklaring till den 6kade lonespridningen, mdste sorteringen av
léntagare ha tilltagit under samma period.

" Vi tackar kollegorna Yadi Nejad for hjélp med sammanstéllning av datamateria-
let, Hans Odelholm for hjélp att berdkna antalet utbildningsar och Jan Selén for
hjélp med estimationsmetoderna.

" Porfattarna &r utredare vid enheten for 1one- och arbetskostnadsstatistik vid SCB.
Forfragningar kan stéllas via e-post med adress: andreas.blomquist@scb.se eller
peter.gidlund@scb.se.

" Forfattaren &r utredare vid enheten fér ekonomisk analys vid SCB. Férfragningar
kan stéllas via e-post med adress: claes-hakan.gustafson@scb.se.
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En tilltagande sortering av lontagarna skulle kunna bli féljden av
s.k. outsourcing, dvs. att féretag avsondrar delar av sin verksamhet
som bildar nya, egna foretag och/eller arbetsstillen. Outsourcing
kan innebdra att delar av ett foretag som sysselsdtter personal med
hog utbildning etc., t.ex. forskningsavdelningar eller IT- och kom-
munikationsavdelningar, avsondras, eller att delar som i hog grad
sysselsadtter lagutbildade, t.ex. lokalvardsavdelningar eller restau-
ranger, ombildas till egna foretag/arbetsstéllen. I dessa fall kommer
det givetvis att finnas en tendens till 6kad l6nespridning mellan
arbetsstallena.

Sorteringen kan teoretiskt ocksd 6ka om de individuella egenska-
perna far storre betydelse i konkurrensen om jobben. Nér en allt
storre del av arbetskraften skaffar sig hogskoleutbildning, kommer
kanske hogre utbildade att konkurrera ut lagre utbildade pa jobben i
de 16nsammaste foretagen. Det dr dock inte sékert att en sddan
okning av sorteringen skulle 6ka lonespridningen mellan arbets-
stdllena, eftersom det forutsétter att 1onerna for de hogre utbildade
ocksa blir hogre dn deras foretrddares. Ett allméant kdrvare arbets-
marknadsldge, med 6kad arbetsloshet i férhallande till de lediga
platserna, skulle kunna fa en liknande effekt pa graden av sortering.

Det finns emellertid fler tdnkbara orsaker till en 6kad 16nespridning
an okad sortering av arbetskraften. En sddan skulle kunna vara
okade skillnader mellan arbetsstéllenas lonebetalningsférmaga,
ibland kallad barkraft. Under en period kan marknadsférhallandena
utvecklas gynnsammare i vissa branscher &n i andra. Eftersom det
finns en troghet i 6verforingen av arbete och kapital, s.k. struktur-
omvandling, kommer l6nerna i de lyckosamma branscherna att
stiga mer dn i andra.

En annan orsak till 6kad l6nespridning mellan arbetsstillena skulle
kunna vara att Ionerna blir mer kénsliga for variationer i arbets-
stéllets barkraft, dvs. att férdelningen av foradlingsvéardet mellan
léner och vinster varierar mindre. Detta gdr under bendmningen
okad rent sharing.

Syfte och avgransningar

Syftet med detta arbete dr att undersoka om det har férekommit en
okande sortering av 1ontagarna pa arbetsstillen i Sverige och i
vilken utstrackning detta kan forklara variationerna i 16nesprid-
ningen mellan arbetsstéllena.
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Undersokningen avser enbart privat sektor, eftersom det har visat
sig att den storsta variationen 6ver tiden i 16nespridningen har
funnits dar (Gidlund 2008). Tidsperioden for var analys begrénsas
av tillgdngen pd lonestrukturstatistik och dr darfér 1997-2008.

Data

Det datamaterial som anvénts i analysen grundar sig pa den officiella
lonestrukturstatistiken avseende privat sektor, vilken SCB produce-
rar pa uppdrag av Medlingsinstitutet. Lonestrukturstatistik, privat
sektor” &r en arlig urvalsundersdkning vars insamlade material om-
fattar ca 5 procent av foretagen och ca 50 procent av de anstillda™ i
privat sektor.

For att mojliggora en analys av 16nespridning saval inom som mellan
arbetsstéllen har materialet avgransats till anstillda i de ingdende
arbetsstéllen som beriknats sysselsitta minst 50 personer”. Uppgift
om till vilket arbetsstélle respektive anstdlld hor har hamtats frén
SCB:s Jobbregister . Med arbetsstille avses den fysiska enhet dér
verksamheten ar beldgen. Variabeln Antal utbildningsir ar harledd
fran uppgifter om utbildningsniva som hamtats fran SCB:s Utbild-
ningsregister.

I Lonestrukturstatistik, privat sektor redovisas uppgifter uppdelade pa
arbetare respektive tjansteman. For arbetare redovisas skattningar
av genomsnittliga timloner medan manadsloner redovisas for
tjansteman. I denna analys har timloner raknats om till ménads-
16ner” for hela populationen. Dessutom har deltidsloner réknats om
till motsvarande heltidsloner.

Tabell 7 och 8 visar datamaterialets omfattning och férdelning for de
variabler som ingdr i analysen. Férdelningen efter utbildningsniva
(tabell 8) visar en markant fordndring under den undersokta tids-
perioden. Andelen anstdllda med grundskoleutbildning minskade

¥ Mer information om undersskningen finns pa SCB:s webbplats: www.scb.se

' Med anstillda avses egentligen anstillningar. En individ kan dédrmed férekomma
fler &n en géng i materialet.

" Avgrénsningen skiljer sig fran tidigare analyser som genomforts pad SCB (Gidlund
2008).

* Jobbregistret &r en del av SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik, RAMS.

¥ Ménadslon inkluderar grundlén samt fasta och rorliga tilligg (exklusive dvertids-
tillagg). Samtliga I6ner har logaritmerats i skattningarna.
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med 12 procentenheter till 13 procent. Samtidigt kade andelen
med ldngre eftergymnasial utbildning med 11 procentenheter till 20
procent.

7. Deskriptiv statistik 6ver anstéllda och arbetsstéallen
7. Descriptive statistics on employees and workplaces

Ar Antal Antal Andel Andel med Genom- Genom-
anstallda arbets- kvinnor, utlandsk snittlig snittlig

stallen procent bakgrund, méanads- alder

procent I6n

1997 709 000 3300 33 13 19 400 41
1998 686 000 3300 33 13 20 500 41
1999 746 000 3600 34 14 21 400 40
2000 832 000 4100 35 15 22 300 40
2001 817 000 4100 35 15 23 500 41
2002 828 000 4 200 35 15 24 200 41
2003 796 000 4100 34 16 25100 41
2004 779 000 4000 34 15 26 000 41
2005 781 000 4100 34 15 27 000 42
2006 812 000 4 200 34 16 27 800 41
2007 827 000 4 300 34 16 28 700 41
2008 867 000 4 500 36 17 30 000 41

8. Deskriptiv statistik dver utbildningsniva
8. Descriptive statistics on educational level

Ar Grund- Gymnasial  Eftergym- Eftergym- Forskar- Genom-
skole-  utbildning, nasial nasial utbildning, snittligt

utbildning, procent  utbildning utbildning procent antal

procent < 3ar, =3ar, utbild-

procent procent ningsar

1997 25 52 13 09 01 11
1998 23 53 13 11 01 11
1999 22 53 14 11 01 11
2000 19 54 13 13 01 12
2001 19 53 13 14 01 12
2002 18 53 13 15 01 12
2003 17 53 14 15 01 12
2004 16 53 14 16 01 12
2005 16 52 14 17 01 12
2006 15 52 14 18 01 12
2007 14 52 14 18 01 12
2008 13 51 14 20 01 13
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Metod

For varje argang i tidsserien har tva olika vigda regressionsmodeller
skattats, ndimligen modell 1 och modell 2.

Syftet med modell 1 &r att prediktera de anstédlldas 16ner med hjilp
av individegenskaperna kon, dlder, bakgrund (utlindsk/svensk)
och utbildningsniva (fem klasser). Resultatet tolkas i studien som
individernas “intjanandeférmaga”. Syftet med modell 2 ir, liksom
med modell 1, att prediktera de anstéilldas l1oner. I modell 2 inklu-
deras, forutom individegenskaperna, dven en dummyvariabel f6r
varje arbetsstdlle. Dummyvariablerna fdngar upp all variation som
beror pd att de anstillda tillhor olika arbetsstdllen oavsett om orsa-
kerna till skillnaderna dr observerbara eller inte. Modell 1 och 2 ger
alltsa upphov till tvd uppsattningar prediktioner. Utover detta har
en tredje uppsittning prediktioner tagits fram, som ar baserade pa
modell 2 men utan utnyttjande av arbetsstdlleparametrarna. Dessa
prediktioner kan betraktas som de anstélldas “intjdnandeférmaga”
da arbetsstilleeffekterna hélls konstanta.

I studien har inom- och mellanvarianser berdknats. Med inom-
varians menas variation i de anstélldas 16ner inom ett arbetsstalle.
Mellanvariansen avser istédllet variation mellan arbetsstdllenas
genomsnittliga 16nenivaer. Metoden som anvants for att berdkna
inom- och mellanvarians kallas variansdekomposition f6r obalan-
serade data och finns beskriven i Gidlund (2008). En tilltalande
egenskap hos varianskomponenterna ar att inom- och mellan-
varianserna summerar till den totala variansen. Detta majliggor
berdkning av hur stor andel av den totala variansen som harror fran
respektive varianskomponent. Berdkningarna av inom- och mellan-
varians har i denna studie gjorts dels baserat pa faktiska loner, dels
baserat pa prediktionerna fran modell 1 och modell 2.

Lonespridningens utveckling

Lonespridningen, méitt som variansen i logaritmerad 16n, 6kade

trendmassigt under tiodrsperioden fram till 2008. Enligt Gidlund
(2008) var det 16nespridningen bland tjanstemédnnen som kade,
medan arbetarlonernas varians var i stort sett konstant.

Statistiska centralbyrin 43



Sortering av arbetskraften Fokus pa niringsliv och arbetsmarknad

13. Lénespridning i privat sektor 1997-2008
13. Wage dispersion in the private sector
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Anm. Lonespridningen har genomgaende beraknats som variansen i logaritmerad lon.
The wage dispersion is calculated as the variance of the logarithmic wage.

Genom dekomponering ar det méjligt att dela upp 16nespridningen
i varians inom arbetsstéllena och varians mellan arbetsstdllenas
medelloner. Mellanvariansen har bara statt for 25-30 procent av den
totala variansen, men dess andel av 16nespridningen har tkat under
perioden. Det tycks saledes vara 6kade skillnader i 16n mellan olika
arbetsstdllen som har fatt I1onespridningen att 6ka, snarare dn 6kade
skillnader mellan individer inom arbetsstillena.

14. Andel av den totala |I6nespridningen i privat sektor som bestar av
skillnader mellan arbetsstallen, 1997-2008. Procent

14. The share of the total wage dispersion in private sector explained by
differences between workplaces. Percent
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Utbildningsar

Utbildningsnivén dr en av de viktigaste av de individuella egen-
skaper som bestimmer 16nen. Darfor kanske den mest narliggande
indikatorn pa sortering av arbetskraften dr variansen mellan arbets-
stdllena ndr det géller personalens genomsnittliga antal utbild-
ningsar.

Den totala variansen i antalet utbildningsér pa den svenska arbets-
marknaden sjonk t.o.m. &r 2000 och har sedan dess varit ungefar
oforandrad. Utbildningsnivdn matt i antalet ar i skolan har stigit
kontinuerligt under lang tid och ar darfor negativt korrelerad med
lontagarnas alder. Pensionsavgangar innebéar delvis att personer
med mycket kort utbildning lamnar arbetsmarknaden. Samtidigt
tylls arbetskraften pa med personer med minst niodrig utbildning,
oftast minst tolvarig. Sammantaget bor detta innebéra att den totala
variansen i antalet utbildningsér tenderar att minska genom den
normala foryngringen av arbetskraften.

Aren 1998-2000 minskade den totala variansen i antalet utbild-
ningsdr i privat sektor. Det var en period av relativt snabb 6kning av
sysselsdttningen i Sverige, inte minst inom privat sektor. Syssel-
sdttningsokningen bland ungdomar var ocksa relativt stark under
denna period, vilket tyder pa att variansen i utbildningstid kan
hdnga samman med féryngringen av gruppen sysselsatta.

15. Total varians i antalet utbildningsar bland anstallda i privat sektor
1997-2008

15. Total variance in the number of educational years among employees in
the private sector, 1997—2008

8,40
8,20 //\\
8,00 //, \\
7,80

N\
7,60

7,40 + \‘._, — \ B —
7,20 —

7,00
6,80

6,60 \ \
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Statistiska centralbyrin 45



Sortering av arbetskraften Fokus pa niringsliv och arbetsmarknad

Som framgar av foljande diagram ckade emellertid mellanvariansen
fran 1999 och fram till 2002, d& dess andel av den totala variansen
var som hogst™. Detta kan knappast forklaras av en allmén foryng-
ring av gruppen sysselsatta.

Okningen sammanfaller visserligen med en expansion av den hogre
utbildningen i Sverige, men det dr notabelt att mellanvariansen har
sjunkit ndgot efter 2003 och att dess andel av den totala variansen
atminstone inte har 6kat sedan dess. En 6kning av antalet hogutbil-
dade innebér givetvis inte heller att sorteringen av arbetskraften
maste Oka.

Sammantaget stoder utvecklingen av variansen mellan arbets-
stdllena i det genomsnittliga antalet utbildningsar hypotesen om en
okad sortering av arbetskraften, men bara under perioden 1999-2002.
Den stora 6kningen under 2008 kan vara en engangsforeteelse eller
borjan pa en ny period av stigande mellanvarians.

16. Variansen i det genomsnittliga antalet utbildningsar i privat sektor
mellan arbetsstéllen, 1997-2008

16. The variance in the average number of educational years in the private
sector between workplaces
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* Nordstrém Skans et al. (2006) har funnit en 6kning av variansen i antalet skol&r
fran borjan av 1990-talet till ar 2000.
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17. Andel av den totala variansen i antalet utbildningsar i privat sektor
som bestar av skillnader mellan arbetsstallen, 1997-2008. Procent

17. The share of the total variance in the number of educational years in
the private sector explained by differences between workplaces. Percent
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Individuella egenskapers betydelse

Varje individs 16n beror pa hans/hennes egenskaper, arbetsgivarens
l6nebetalningsférmdga och fordelningen av foradlingsvardet mellan
l6ntagare och dgare. En indikation pad att sorteringen av arbetskraf-
ten har okat bor vara att skillnaden i den 16n som predikteras av
individernas lonepaverkande egenskaper har ckat mellan arbets-
stdllena.

Vi har genomfort en regressionsanalys for vart och ett av ren
1997-2008 av modellen

(1) ani = ,30 + ,lei + €

dér w, ar manadslonen och X, dr en vektor av individuella egen-
skaper som kan antas ha betydelse for 16nen, ndmligen alder, dlder i
kvadrat, kon, utbildningsniva och svensk/utlandsk bakgrund.

De observerade individegenskapernas betydelse for 16nen (model-
lens forklaringsgrad) har minskat over tiden, vilket tidigare har
konstaterats av bl.a. Gustavsson (2006) och Nordstrom Skans et al.
(2006). Det kan innebéra att arbetsstéllets betydelse har 6kat men
ocksa att icke observerbara individegenskaper har paverkat l6nen i
allt hogre grad.
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9. Varianser och férklaringsgrad i modell 1
9. Variances and degrees of explanation, model 1

Ar Total varians i Inomvarians i Mellanvarians Predikterade Modellens
predikterad predikterad ipredikterad mellanvar. andel  forklarings-
16n 16n I6n av den totala grad,
variansen i procent

predikterad 16n,

procent
1997 0,044 0,036 0,008 18,7 36,4
1998 0,054 0,044 0,009 17,4 37,3
1999 0,054 0,044 0,010 18,6 36,9
2000 0,053 0,043 0,010 19,1 35,6
2001 0,055 0,045 0,010 19,1 35,9
2002 0,052 0,042 0,010 19,3 34,7
2003 0,052 0,042 0,010 19,9 34,8
2004 0,055 0,043 0,012 21,4 34,7
2005 0,054 0,043 0,011 20,3 33,7
2006 0,054 0,043 0,011 20,7 34,1
2007 0,055 0,044 0,011 20,5 34,0
2008 0,056 0,044 0,012 22,0 34,1

Den predikterade mellanvariansen stod for ungefar en femtedel av
den totala predikterade variansen. Mellanvariansen okade trend-
madssigt under hela perioden med undantag for aren 2002 och 2005.
Dess andel av den totala predikterade variansen 6kade ocksa trend-
massigt fran 1999 med ett par sméarre uppehall.

18. Variansen i predikterad 16n mellan arbetsstallen, modell 1,
1997-2008
18. The variance in the predicted wage between workplaces, model 1
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19. Andel av den totala variansen i predikterad 16n i privat sektor
som bestar av skillnader mellan arbetsstallen, modell 1, 1997-2008.
Procent

19. The share of the total variance in the predicted wage in the private
sector explained by differences between workplaces, model 1. Percent
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Den predikterade mellanvariansens 6kade andel av den totala ligger
i linje med hypotesen om 6kande sortering av arbetskraften under
perioden. Den utgoér dock inget bevis; den 6kade andelen kan lika
val tankas bero pa en 6kad skillnad i Ionebetalningsférmaga mellan
arbetsstéllena. For att kunna dra sdkrare slutsatser om en eventuellt
okad sortering av arbetskraften, behover vi halla arbetsstédllenas
barkraft konstant i modellen.

I modell 2 har vi darfor inkluderat en dummyvariabel for varje
arbetsstille.

(2 Inw;= Bo+ p1X;+ B A+ ¢

dér A, dr en vektor av dummyvariabler for individernas arbets-
stéllen.

Nar arbetsstalleeffekten inkluderas i modellen sjunker inte langre
forklaringsgraden. Det tyder pa att arbetsstillets egenskaper har
okat i betydelse over tiden pa bekostnad av individernas egenska-
per. Den totala variansen i predikterade l6ner steg under perioden,
istdllet for att vara i stort sett konstant som i modell 1. Det tyder pa
att okade skillnader mellan arbetsstéllena spelat storre roll f6r 16ne-
spridningens utveckling dn eventuellt 6kade skillnader i indivi-
dernas egenskaper.
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10. Varianser och forklaringsgrad i modell 2
10. Variances and degrees of explanation, model 2

Ar Total varians i Inomvarians i Mellanvarians Predikterade Modellens
predikterad predikterad ipredikterad mellanvar. andel  forklarings-
16n 16n I6n av den totala grad,
variansen i procent

predikterad 16n,

procent
1997 0,065 0,032 0,033 51,3 53,7
1998 0,078 0,043 0,035 45,5 54,3
1999 0,080 0,041 0,039 48,7 54,7
2000 0,083 0,041 0,042 50,4 55,6
2001 0,086 0,044 0,042 49,3 55,9
2002 0,083 0,039 0,044 53,1 55,8
2003 0,084 0,042 0,042 49,7 55,9
2004 0,089 0,043 0,046 51,5 56,0
2005 0,090 0,043 0,046 51,5 55,8
2006 0,089 0,042 0,046 52,4 55,8
2007 0,091 0,044 0,047 52,0 55,8
2008 0,094 0,043 0,050 53,8 56,7

Mellanvariansen i predikterad 16n 6kade betydligt mer i modell 2 dn
i modell 1 under perioden.

20. Variansen i predikterad 16n mellan arbetsstallen, modell 2,
1997-2008
20. The variance in the predicted wage between workplaces, model 2
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Mellanvariansens andel av den totala variansen i predikterad 16n
okade betydligt mer i modell 2 @n i modell 1, vilket dr védntat
eftersom arbetsstélleeffekten har tillkommit i modell 2. Hela
okningen skedde mellan 1998 och 2002.

21. Andel av den totala variansen i predikterad 16n i privat sektor
som bestar av skillnader mellan arbetsstéllen, modell 2, 1997-2008.
Procent

21. The share of the total variance in the predicted wage in the private
sector explained by differences between workplaces, model 2. Percent
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Okningen av mellanvariansens andel av den totala variansen i
predikterad 16n kan indikera 6kad sortering av arbetskraften, men
den kan ocksa tyda pa att arbetsstédllen med en hog andel anstillda
med lang utbildning och andra for 16nen positiva egenskaper har
gatt battre dn andra.

For att komma nédrmare svaret pa frdgan om en eventuellt 6kad
sortering av arbetskraften, vill vi undersoka om de 16ner som
predikteras av arbetsstillenas egenskaper &r korrelerade med de
léner som predikteras av lontagarnas egenskaper. Om korrelationen
har 6kat 6ver tiden, dr det en stark indikation pa 6kad sortering.

I regressionsskattningen av modell 2 far vi ett skattat p,-véarde for
varje arbetsstille. Vi kan ocksd berdkna en genomsnittlig predikte-
rad 16n pa basis av de skattade p,-vdrdena for individegenskaperna
och nivakonstanten fOr varje arbetsstille. Korrelationen mellan
arbetsstalleeffekten (B,) och den predikterade 16nen pa basis av
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individegenskaperna indikerar i vilken utstrackning dessa har varit
anpassade till varandra. En 6kande korrelation 6ver tiden indikerar
en dkande sortering av arbetskraften efter arbetsstillenas l6nebetal-
ningsformaga.

Den 6kande arbetsstilleeffekten, som framgar av den 6kande forkla-
ringsgraden och mellanvariansens 6kande betydelse i modell 2 jam-
fort med modell 1, skulle kunna bero pa att arbetsstdllen med mera
hogutbildad arbetskraft etc. klarar sig battre. Men de skattade B, i
modell 2 géller vid konstanta egenskaper hos de personer som
jobbar ddr och beror alltsa pa andra egenskaper hos arbetsstillena.

22. Korrelation mellan predikterad 16n pa basis av individegenskaper
och arbetsstélleeffekten, privat sektor, 1997-2008

22. Correlation between predicted wage on the basis of individual
characteristics and the impact of workplaces, private sector
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Korrelationen mellan individeffekternas och arbetsstélleeffekternas
inverkan pa l6nen 6kade trendmaéssigt under perioden. Vi tolkar
detta som en stark indikation pd 6kande sortering av arbetskraften.
Korrelationen 6kade starkast mellan 2002 och 2006, men det finns
ingen entydig 6kning mellan 1997 och 2002, dvs. under den tid da
mellanvariansens andel av den totala variansen i predikterad 16n
okade.

Sortering av arbetskraften tycks sdledes inte vara orsaken till den
okade lonespridningen mellan arbetsstillena. Snarare verkar det
som om loénespridningen och sorteringen har 6kat oberoende av
varandra.
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Under dren omkring millennieskiftet, framst 1999-2002, var out-
sourcing av verksamheter fran tillverkningsindustrin som intensi-
vast (Andersson et al. 2010). Detta kan vara en orsak till den 6kade
variansen i faktiska och predikterade 16ner mellan arbetsstéllena i
privat sektor under den perioden. Den kraftigaste 6kningen av
sorteringen av arbetskraften tycks emellertid komma senare. Man
kan tdnka sig att outsourcing och andra handelser medforde en
okad l6nespridning mellan arbetsstédllena och att detta i sin tur ska-
pade 6kade incitament till sortering, dock med en efterslapning i
tiden pa flera ar. En sddan efterslapning ar inte orimlig, om man
tanker sig att den 6kade 16nespridningen paverkade utbildnings-
inriktningen for en del av dem som var pa vég in i eftergymnasial
utbildning. Vil fardiga med den hogre utbildningen kan dessa till
viss del ha gatt till de redan relativt hogavlénade jobben i de fram-
gangsrika arbetsstdllena.

I den mén detta medfdrde en polarisering av arbetskraften utifran
de individuella egenskaper som paverkar 16nen, kan det forklara
den 6kade korrelationen mellan individernas och arbetsstillenas
formaga att generera 16n.

Det ar vanskligt att dra slutsatser om kausalitet utifran detta slag av
analyser, framfor allt eftersom det kan finnas icke observerade
individegenskaper som paverkar 16nen. I den man vara resultat
indikerar nagot kausalt samband, tycks detta snarast ga fran okad
16nespridning mellan arbetsstillena till 6kad sortering av arbets-
kraften.
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Arbetsmarknadslaget — varre an
90-talet?

Berndt Ohman™

Den aktuella ekonomiska krisen borjade enligt ekonomerna i USA
hosten 2007 och spred sig under 2008 till resten av vérlden. Den
borjade som en finanskris och den betecknas av experter som den
varsta pa hundra ar. Virre dn 90-talets kriser, virre dn den nedgéng
som borjade i New York 1929.

Krisen har efterhand fatt alltmer patagliga realekonomiska verk-
ningar, med ett fall i BNP i ménga lander. Som realekonomisk kris
beskrivs den av ménga ekonomer som den vérsta sedan depressi-
onen pa 30-talet, vdrre dn den pd 90-talet.

Aven arbetsmarknaden har paverkats. Det dr dock naturligt att
arbetsmarknaden drabbas nagot senare. Det handlar om en hérledd
efterfrdgan och institutionella ramar som forsvérar avskedanden.
Kristecknen borjade synas i Sverige under hosten 2008, inte minst i
form av okat antal varsel om uppsdgning. Som framgar av dia-
grammet nedan var det en mycket snabb och dramatisk 6kning av
varslen pa arbetsmarknaden under hosten 2008. Ett ar senare hade
varslen i stort sett atergatt till normal nivd. Man vet ocksa att en stor
del av varslen aldrig blir utlésta men de fungerade bra som skram-
skott i opinionen.

* Forfattaren ar f.d. avdelningschef pa SCB. Forfragningar kan stéllas via e-post
med adress: berndt.ohman@bredband.net .
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23. Antal personer berérda av varsel om uppsagning
23. Number of persons receiving redundancy notices
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Kélla: Arbetsformedlingen

Krisen kom litet plotsligt till Sverige, dar Riksbanken hdjde repo-
rdantan sa sent som i september 2008. Krismedvetandet kom sedan
mycket snabbt och rdntan sdanktes efterhand. I pressen borjade ocksa
arbetsmarknadsldget beskrivas i mycket dystra termer redan hosten
2008. Man hanvisade framst till beskeden om omfattande varsel.
Jamforelser gjordes, da som senare, med 1930-talets och 1990-talets
kriser, med prognoser om att det skulle bli vdrre dn pa 90-talet. Nar
SCB:s statistik 6ver det 16pande arbetsmarknadsldget inte under-
stodde den forestéllningen talades om “rena gladjekalkylen” (rubrik
i dagstidning). Alla visste ju hur elandigt det skulle bli. Prognoserna
forvandlades till en nuldgesbeskrivning av arbetsmarknaden.

Hur har dé arbetsmarknaden utvecklats i jamforelse med 90-talet?
Det ar svart att gora sddana historiska jamforelser. Arbetsmarkna-
den och nédringslivet fordndras liksom statistiken. Man har EU-
anpassat Arbetskraftsundersokningen (AKU)” och bl.a. vidgat
aldersgrianserna fran 16-64 till 15-74 ar. Man bor vid jamforelser
aven beakta befolkningsforandringar och den starkt ckade
utbildningen.

22 . . .
For mer information, se www.scb.se/aku.
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Lat oss dndd se vad en jamforelse kan ge. Vi utgar frdn AKU-data.
Ett antal diagram Over sysselsattning, arbetsloshet och arbetskraft
finns i slutet av artikeln. Diagrammen 6ver 00-talet foljer de aktuella
EU-kraven med 15-74 ar. AKU har nyligen ocksa presenterat nya
sdsongrensade tidsserier fran tiden 1987 till 2009. De diagram nedan
som omfattar 90-talet visar, enligt ddvarande regler, 16-64 r men
inkluderar bl.a. heltidsstuderande som soker arbete i gruppen
arbetslosa. Detta forandrar ndgot den gamla bilden av 90-talets
arbetsmarknad.

Mattlig minskning av sysselsattningen under den
aktuella krisen

Det sena 1980-talets hogkonjunktur och 6verhettade arbetsmarknad
vande nedat under 1990. Nedgangen blev ldngvarig och resulterade
i en kraftig devalvering hosten 1992. Sysselsittning och arbetsloshet
nadde sina sdmsta siffror kring arsskiftet 1993 /94, flodesstatistik
visar att vandningen kom tidigare. Dessvdrre kom en ny nedgang
redan 1995 och en ny bottenniva 1997, nastan lika allvarlig som
1993/94. 1990-talets kris blev darfoér bade djup och langvarig.

Sysselsdttningen sjonk i borjan av 1990-talet med néra 600 000 indi-
vider, fran ca 4,5 miljoner sommaren 1990 till drygt 3,9 miljoner
kring arsskiftet 1993/94. Den lag d&nnu 1997 pa ungefar denna laga
niva. Férandringen géllde i borjan framst den privata sektorn och
ddrmed méannen, senare mer den offentliga sektorn och ddrmed i
forsta hand kvinnorna.

Sysselsdttningen borjade 6ka under 1997 och 6kningen pégick fram
till arsskiftet 2000/01. D& hade d&nnu bara drygt hilften av ned-
gangen tagits igen. Sysselsdttningsokningen planade sedan ut och
en svag nedgdng skedde under 2003-2004. Arbetsmarknadslaget
aren 2004-2005 kan jamforas med situationen kring sekelskiftet:
sysselsdttningen pa ndstan samma niva, arbetslosheten dock klart
hogre.

Vi hade i mitten av 2000-talet ett hyggligt arbetsmarknadslége.
Arbetslosheten skulle inte, framholls det, bli en stor sak i valet 2006.
Med viss ratt; sysselsattningen ckade nagot fram till valet hosten
2006 och arbetslosheten minskade en del. Trots det verkar jobb-
fragorna ha haft en stor betydelse for valutgdngen.
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Sysselsdttningen fortsatte att 6ka efter valet i september 2006 och
Okade ganska starkt i ndra tva ar —iniva med 1990 antalsmassigt
men klart lagre som andel av befolkningen. Har bér dock framhallas
—ianalysen av bade 90-talet och 00-talet — att det finns en langvarig
trend mot ldgre sysselsittningsandelar, framst beroende pa betydligt
okat deltagande i utbildning.

En vandning skedde under 2008 och nedgéngen fortsatte fram till
hosten 2009. Nedgéngen har sedan hejdats och snarast 6vergatt i en
uppgang, i forsta hand for mannen. Sysselsdattningen ldg vid arets
slut pa samma niva som vid arsskiftet 2006/07 och klart hogre an
vid arsskiftet 2005/06. Den har sedan, i antal, under 2010 (februari-
mars) kommit upp pa ungefar samma niva som 2009 (februari-
mars). Det giller d&ven antalet arbetade timmar. Uppgifterna fran
AKU é&r ”6verraskande” positiva enligt pressen.

Nyligen presenterade sdsongrensade tidsserier (trendvarden) fran
AKU visar att fallet i antalet sysselsatta under den aktuella krisen
ror sig om ca 120 000 personer, fran mitten av 2008 till rsskiftet
2009/10. Det kan jamforas med ett fall pa nara 600 000 under 90-tals-
krisen. Det dr en mycket stor skillnad &ven om jamforbarheten i
nagon man kan diskuteras.

Den aktuella krisen synes ha blivit ganska tvdr, men inte sa djup och
langvarig som 90-talskrisen. En viktig skillnad dr ocksa att krisen pa
90-talet till stor del emanerade fran inhemska orsaker, medan den
aktuella krisen dr primért internationellt genererad. Sverige skapade
inte krisen, vi drabbades av den.

Det dr i en krissituation, med en tvdr inbromsning av varldsekono-
min, intressant att se hur man lyckas uppratthalla antalet sysselsatta.
Man bor normalt ocksa beakta befolkningsokningen for att analysera
andelen sysselsatta (av hela befolkningen i arbetsfor dlder). Vi har
haft en befolkningsokning som borde ha visat sig i en dkat antal
sysselsatta, men en stor andel avser invandring som inte sa snabbt
gar in i sysselsdttning. En del beror ocksa pa tkad nativitet.

Vi har ocksa en langvarig trend med allt fler personer i utbildning, en
okning med viss konjunkturell anpassning. Den minskar antalet
sysselsatta och forklarar till en del att nedgangen i sysselsdttning pa
90-talet blev sa stark och att uppgangen sedan blev sa méttlig. Pa
motsvarande sitt har den pa 00-talet langsiktigt medverkat till ned-
gangen i andelen sysselsatta. Med andelen sysselsatta som matt
ligger vi nu i borjan av 2010 under bade 2006 och 2005 ars véarden
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(ca en procentenhet lagre) — mdjligen i linje med trenden. Vi kommer,
med tanke pa utbildningen, aldrig att aterga till nivan kring 1990.

Om vi nu, trots en del svarigheter, jamfor sysselsattningsutveck-
lingen pa 1990-talet med den senaste krisen dr tolkningen mycket
tydlig. Nedgingen i antalet sysselsatta under de senaste dren ir mycket
mindre in den var pd 1990-talet. Vi dr, dn sa ldnge, inte ens i ndrheten
av den nedgangen. Det géller &ven med andra matt typ andelen
sysselsatta”.

Mot bakgrund av allvaret i den finansiella och realekonomiska
krisen dr det i stillet anmarkningsvért att sysselsattningen har
uppritthéallits s pass bra. Overgangen till rorliga véxelkurser kan
ha underléttat denna utveckling.

Hogre 0kning av arbetsldsheten pa 90-talet

Arbetslosheten 6kade med 400 000 personer (sdsongrensade varden)
under 90-talskrisen, men fran en mycket lag niva som vi senare aldrig
kommit ned till. Den 1dg 1989/90 pa en niva omkring 100 000 indivi-
der, som lagst till och med n&got under den nivan™. Den 6kade fran
mitten av 1990 och nddde en topp kring arsskiftet 1993 /94 med ndra
500 000 arbetslosa och en ny topp under 1997 med omkring 500 000.
Den sjonk sedan fram mot artiondets slut till klart under 300 000
under 2001, men 6kade nagot aren darefter.

Andringar i definitioner gor det svart att jimféra nivaer. Man kan
lattare jamfora forindringar i nivderna. Under 2004-2005 lag arbets-
losheten enligt AKU pa en niva kring 350 000 individer. Den sjonk
till en bit under 300 000 under 2007, men bérjade stiga kraftigt fran
mitten av 2008 fram till arsskiftet 2009/10 till ca 450 000. Okningen
har upphort under februari och mars 2010. Fran mars 2009 till mars
2010 var okningen endast 44 000. Det innebér en 6kning av antalet
arbetslosa under den aktuella krisen med drygt 150 000 personer
(sasongrensade vdarden). Det kan jamforas med en 6kning under
90-talskrisen pa ca 400 000.

® Det kan vara av intresse att den foretagsbaserade sysselsattningsstatistiken i allt
vasentligt ger samma bild som AKU. Se diagram i slutet av artikeln.

® Jag kommer ihdg att under 1990, var antalet arbetslosa enligt datida definitioner
drygt 50 000 med en andel pa ca 1 procent. Det dr inte att undra pa att dagens
siffror kanns oerhort hoga.
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Vi har en arbetsloshet pa ratt jamforbara nivder nu och pa 90-talet i
antal raknat. Men dven har galler att se pa bade antal och andelar.
Antalet arbetsldsa var ndgot hogre pa 90-talet (sarskilt 1995 och
1997) d&n under den aktuella krisen. Om man ser pd andelen arbets-
16sa (av hela arbetskraften) — se diagram nr 33 — finner vi att arbets-
l16sheten 1dg pa omkring 11 procent som hogst pa 90-talet, medan
den under den aktuella krisen med motsvarande matt (16-64 ar)
som hogst nar upp till omkring 9 procent — samma niva géller dven
den storre gruppen 15-74 ar. Skillnaden &r storre for andelar an for
antal eftersom arbetskraften har okat.

Det visar sig alltsa att den aktuella krisen inte heller métt i nivan pa
arbetslosheten ar lika djupgdende som den var pa 90-talet. Skillna-
den blir d&nnu storre om vi ser pa fordndringen i nivan. Uppgdngen i
arbetsloshet var mycket storre pa 90-talet iin nu. Det dr mycket lingt till
90-talets siffror i det avseendet. Det &r dock mer frapperande hur man
under den aktuella krisen har lyckats uppratthalla sysselsdttningen
an hur man har lyckats hélla nere arbetslosheten.

Okat arbetskraftsutbud under krisen

Nar man studerar arbetsmarknadens utveckling som en del i ekono-
min, dr det framst sysselsdttningen som ar av intresse — fran ekono-
miska synpunkter da helst méitt som arbetade timmar. Detta matt
tillhor jamte 1oner och arbetskraftskostnader tva av de viktigaste
inslagen i den ekonomiska statistiken.

Néar man frdn bade ekonomiska och sociala synpunkter studerar
arbetsmarknadens oforméga att tillvarata arbetskraftsresurserna,
kommer man 6ver pa statistiken 6ver arbetslosheten. Den ger till-
sammans med antalet sysselsatta storleken pa hela arbetskrafts-
utbudet. Det ar ett ibland svarfdngat matt. En person kan vara bade
(delvis) sysselsatt och (delvis) arbetslos — och rdknas dé in bland
sysselsatta och i bdda fallen i arbetskraften. En person kan vara utan
arbete och rdknas da som arbetslés — men endast om personen ocksa
soker arbete (och kan arbeta). Det ar da viktigt att arbetsmarknaden
uppmuntrar och gor det majligt for personer utan arbete att soka
arbete. Den forsta effekten av detta kan vara att arbetslosheten okar
—och darmed utanfoérskapet — men langsiktigt kan det bidra till att
sysselsdattningen okar och utanforskapet minskar. Det dr darfor
intressant att i ett langsiktigt perspektiv studera hur arbetskraftstalet
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utvecklas som méatt pd hur manga som soker sig till arbets-
marknaden”.

Under 90-talets kris sjonk arbetskraftsdeltagandet kraftigt, med ca
200 000 personer. Sysselsattningen sjonk mycket mer dn arbetslos-
heten 6kade och det torde vara det normala beteendet i en lag-
konjunktur. Under den aktuella krisen har, som framgatt, arbetslos-
heten stigit ndgot mer an sysselsattningen har sjunkit. Det innebir att
arbetskraftsdeltagandet (i antal riknat) har 0kat under krisen. Det dr &nnu
en anmadrkningsvard information, d&ven med hédnsyn tagen till befolk-
ningsokningen, och den sker trots en 6kad utbildning. Det relativa
arbetskraftstalet ligger pa en niva mycket ndara 2005 drs niva i en tid
av trendmaéssig nedgang i arbetskraftsdeltagandet. Det dr positivt att
arbetsutbudet kvarstar —i en forhoppning om att fa jobb — och att
utanforskapet tydligt redovisas.

Den aktuella krisen pa arbetsmarknaden &r allvarlig. Jamférelserna
med 90-talskrisen dr emellertid en form av krisrapportering som
framstar som mycket missvisande utifran den statistik om arbets-
marknaden som SCB hittills har redovisat. En vandning kan redan
ha intraffat, prognosen kan vara god. Den intressanta aspekten pa
den aktuella arbetsmarknadskrisen dr hur mycket battre arbets-
marknaden, framfor allt nar det géller att uppratthalla sysselsatt-
ningen, har klarat sig denna gang dn den gjorde pa 90-talet.

* En diskussion av definitioner och begrepp i AKU finns i B Ohman, Principiella
grunder for AKU och arbetsmarknadsstatistiken, i SCB:s serie Bakgrundsfakta 2010.
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24. Antal sysselsatta 15-74 ar, sasongrensade varden och trend.
2001 — mars 2010. 1 000-tal

24. Number of employed aged 15-74, seasonal adjusted and trend values.
2001 — March 2010. Thousands

4 700
. M\\

4 500 Wrrqg
o MW |

4 300 !

4 200

4100 \ \ \ \ \ \ \ \ \
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

Kalla: AKU

25. Andel sysselsatta i procent av befolkningen 15-74 ar, sasong-
rensade varden och trend. 2001 — mars 2010

25. Employment rate, percent of population aged 15-74, seasonal adjusted
and trend values. 2001 — March 2010
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26. Antal arbetslésa 1574 ar, sdsongrensade varden och trend.
2001 — mars 2010. 1 000-tal

26. Number of unemployed aged 15-74, seasonal adjusted and trend
values. 2001 — March 2010. Thousands
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27. Andel arbetslosa i procent av arbetskraften 15-74 ar, sdsong-
rensade varden och trend. 2001 — mars 2010
27. Unemployment rate, percent of labour force aged 15-74, seasonal
adjusted and trend values. 2001 — March 2010
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28. Antal personer i arbetskraften 15-74 ar, sasongrensade varden
och trend. 2001 — mars 2010. 1 000-tal

28. Number of persons aged 15-74 in the labour force, seasonal adjusted
and trend values. 2001 — March 2010. Thousands
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29. Andel personer i arbetskraften i procent av befolkningen 15-74 ar,
sasongrensade varden och trend. 2001 — mars 2010

29. Percent of the population aged 15-74 in the labour force, seasonal
adjusted and trend values. 2001 — March 2010
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30. Antal sysselsatta 16—64 ar, sasongrensade varden och trend.
1987 — mars 2010. 1 000-tal

30. Number of employed aged 16—64, seasonal adjusted and trend values.
1987 — March 2010. Thousands
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31. Andel sysselsatta i procent av befolkningen 16—-64 ar, sdsong-
rensade varden och trend. 1987 — mars 2010

31. Employment rate, percent of population aged 16-64, seasonal adjusted
and trend values. 1987 — March 2010
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32. Antal arbetslésa 16—64 ar, sasongrensade varden och trend.
1987 — mars 2010. 1 000-tal

32. Number of unemployed aged 16-64, seasonal adjusted and trend
values. 1987 — March 2010. Thousands
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33. Andel arbetsldsa i procent av arbetskraften 16—64 ar, sdsong-
rensade varden och trend. 1987 — mars 2010
33. Unemployment rate, percent of labour force aged 16—64, seasonal
adjusted and trend values. 1987 — March 2010
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34. Antal anstalldai privat sektor, sdsongrensade varden och trend.
1989-2009. 1 000-tal
34. Number of employees in the private sector, seasonal adjusted and
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35. Antal anstéllda, sasongrensade varden och trend. 1997-2009.
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In English

Focus on Business and Labour Market is a recurrent report
published every six months. The first edition was published in
November 2004, this is 12th version.

The intention is to publish shorter articles of a descriptive or analytic
character.

Summary
The four articles are titled:
¢ Demand for higher education and labour market fluctuations

A panel approach to how the employment rate affects the
proportion of new applicants and beginners

¢ The employment development of the manufacturing industry
e Sorting of the labour force

e The situation on the labour market — worse than 90s?

A note of thanks

We would like to express appreciation to our survey respondents —
the people, enterprises, government authorities and other
institutions of Sweden — with whose cooperation Statistics Sweden is
able to provide reliable and timely statistical information meeting
the current needs of our modern society.
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